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株式会社ビズウェザー

2030年までに、若者や障害者を含む全ての男性及び女性の、
完全かつ生産的な雇用及び働きがいのある人間らしい仕事、並
びに同一労働同一賃金を達成する。

事業の拡充を通じて、多様な人材の雇用を増進し、働きがいと
魅力に満ちた職務環境を提供するとともに、適正な賃金・報酬体
系の確立を目指してまいります。

全ての人々に安価で公平なアクセスに重点を置いた経済発展
と人間の福祉を支援するために、地域・越境インフラを含む質
の高い、信頼でき、持続可能かつ強靱（レジリエント）なインフ
ラを開発する。

誰もが利用しやすい、ヒューマンフレンドリーで質の高い気象
防災情報サービス基盤の構築と技術開発に不断に挑み、産業
界のイノベーション創出を目指してまいります。

2030年までに、貧困層及び脆弱な立場にある人々の保護に焦
点をあてながら、水関連災害などの災害による死者や被災者数
を大幅に削減し、世界の国内総生産比で直接的経済損失を大
幅に減らす。

土砂災害、浸水害、洪水害など、災害リスクの高い地域の人々
を守り、より安心・安全な社会を形成するため、防災対策に資す
る気象防災情報サービスの広域提供を目指してまいります。
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